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1. Premessa

Officine RDR Aviomar S.r.l. riconosce nella legalita, nell'integrita, nel rispetto
della persona, nella sicurezza sul lavoro e nella responsabilita sociale i principi
fondanti del proprio operare.

Il presente Codice Etico definisce i valori e le regole di comportamento cui
devono ispirarsi tutti coloro che operano, a qualsiasi titolo, per conto o
nell'interesse della Societa.

La Societa intende promuovere un modello di impresa fondato su correttezza,
trasparenza, valorizzazione delle competenze, tutela della dignita della persona,
pari opportunita, inclusione e contrasto a ogni forma di discriminazione, abuso
0 comportamento non etico.

Il Codice Etico costituisce uno strumento di orientamento e
responsabilizzazione, volto a favorire comportamenti coerenti con i valori
aziendali, con i principi di buona governance e con il rispetto delle normative
applicabili.

2. Finalita del Codice Etico
Il presente Codice Etico ha lo scopo di:
o definirei principi e i valori di riferimento della Societa;
e oOrientarei comportamenti dei destinatari nello svolgimento delle attivita
aziendali;
e promuovere una cultura improntata a etica, correttezza, trasparenza e
responsabilita;
e prevenire comportamenti contrari alla legge, ai principi aziendali e alla
reputazione della Societga;
» rafforzare I'impegno dell'organizzazione verso il rispetto della persona, la
valorizzazione delle diversita, la parita di trattamento e la prevenzione
della corruzione.

3. Destinatari
Il presente Codice si applica a:
e amministratori;
« dirigenti e responsabili;
o dipendenti;
e collaboratori e consulenti;
« fornitori, partner, appaltatori e subappaltatori;
e chiunque operi, direttamente o indirettamente, nell'interesse della
Societa.

Tutti i destinatari sono tenuti a conoscere i principi contenuti nel presente
Codice, a conformare ad essi il proprio comportamento e a contribuire alla
diffusione di una cultura aziendale fondata su etica, rispetto e responsabilita.
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4. | valori di Officine RDR Aviomar

Officine RDR Aviomar ispira il proprio operato ai seguenti valori:

Legalita

La Societa opera nel rispetto delle leggi, dei regolamenti, delle procedure
interne e degli impegni assunti.

Integrita

Ogni comportamento deve essere improntato a correttezza, onesta, lealta e
senso di responsabilita.

Rispetto della persona

Ogni persona deve essere trattata con dignita, equita e rispetto, senza
discriminazioni o prevaricazioni.

Professionalita

La Societa valorizza competenza, affidabilita, qualita del lavoro, spirito di
collaborazione e orientamento al miglioramento continuo.

Trasparenza

Le relazioni interne ed esterne devono essere fondate su chiarezza, tracciabilita
e correttezza.

Responsabilita

Ogni destinatario € chiamato ad assumersi la responsabilita delle proprie azioni
e decisioni, nel rispetto del proprio ruolo e dell'interesse aziendale.

5. Centralita della persona e tutela della dignita
Officine RDR Aviomar riconosce il valore della persona quale elemento centrale
della propria organizzazione.
La Societa tutela l'integrita fisica, morale e professionale di chi opera al proprio
interno e promuove un ambiente di lavoro fondato su:

e rispetto reciproco;

e cCorrettezza neirapporti;

e ascolto;

e collaborazione;

e Valorizzazione delle competenze individuali.
Non sono ammessi comportamenti che possano ledere la dignita, la liberta o il
benessere delle persone, né atteggiamenti aggressivi, intimidatori, offensivi,
umilianti o vessatori.

6. Parita di genere, diversita, inclusione e non discriminazione

Officine RDR Aviomar considera la diversita un valore e promuove un ambiente
di lavoro inclusivo, rispettoso e aperto alle differenze.

La Societa si impegna a prevenire e contrastare qualsiasi forma di
discriminazione, diretta o indiretta, legata, a titolo esemplificativo, a:

e genere;
° eté,
e oOrigine;

e« nazionalita;
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e lingua;

e oOrientamento personale;

e condizioni fisiche o personali;

e convinzioni religiose o culturali;

o stato familiare;

e« maternita o paternita;

e appartenenza sindacale o altre condizioni personali.

La Societa si impegna inoltre a:
o favorire pari opportunita nei processi di selezione, inserimento, crescita e
sviluppo professionale;
e promuovere criteri oggettivi e meritocratici nelle valutazioni;
e prevenire stereotipi, pregiudizi e disparita di trattamento;
e incoraggiare una cultura del rispetto e dell'inclusione in tutti i contesti
aziendali.
Ogni comportamento discriminatorio, denigratorio o escludente e contrario ai
valori della Societa.

7. Contrasto a molestie, abusi e comportamenti inappropriati
Officine RDR Aviomar non tollera alcuna forma di:

e molestia;

¢ molestia sessuale;

e abuso di potere;

e intimidazione;

e ricatto;

e pressione indebita;

e linguaggio offensivo o degradante;

e comportamenti ostili o lesivi della dignita personale.

Tali comportamenti sono vietati in ogni contesto, inclusi:
¢ ambienti di lavoro;

« oOfficine;
e« cantieri;
o trasferte;
e riunioni;

e eventi aziendali;
e COmMunicazioni scritte, verbali o digitali.

Tutti sono chiamati a contribuire a un clima professionale e rispettoso, anche
attraverso la segnalazione di eventuali comportamenti non coerenti con il
presente Codice.
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8. Valorizzazione del merito e sviluppo delle competenze
La Societa promuove la crescita professionale delle persone sulla base di criteri
di:

e competenza;

e iMpegno;

e esperienza;

e responsabilita;

e qualita del contributo apportato.
Le decisioni relative a selezione, assegnazione dei ruoli, formazione,
avanzamento professionale e riconoscimento delle responsabilita devono
essere assunte secondo criteri trasparenti, coerenti e non discriminatori.
La formazione rappresenta uno strumento essenziale per la crescita delle
persone e per il miglioramento continuo dell’'organizzazione.

9. Salute, sicurezza e tutela del benessere
Officine RDR Aviomar considera la salute e la sicurezza sul lavoro un valore
prioritario.
La Societa si impegna a promuovere una cultura della prevenzione € a
garantire, nei limiti delle proprie responsabilita, condizioni di lavoro sicure,
dignitose e coerenti con la normativa vigente.
Ogni destinatario € tenuto a:
e rispettare le disposizioni aziendali e normative in materia di sicurezza;
e utilizzare correttamente mezzi, strumenti e dispositivi di protezione;
e segnalare tempestivamente situazioni di rischio o anomalieg;
e adottare comportamenti prudenti e responsabili.

La sicurezza € una responsabilita condivisa e rappresenta un elemento
essenziale della qualita del lavoro.

10. Integrita, correttezza e prevenzione della corruzione
Officine RDR Aviomar svolge la propria attivita secondo principi di integrita,
correttezza, imparzialita e trasparenza.
La Societa non tollera alcuna forma di corruzione, favoritismo illecito, promessa
indebita o comportamento finalizzato a ottenere vantaggi non dovuti.
E vietato, direttamente o indirettamente:

« offrire o promettere denaro, beni, utilita o vantaggi indebiti;

e richiedere o accettare benefici non dovuti;

o influenzare impropriamente decisioni di soggetti pubblici o privati;

e utilizzare relazioni personali o professionali per ottenere trattamenti di

favore non giustificati;
e aggirare procedure, controlli o regole interne.
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Tutti i rapporti con clienti, fornitori, consulenti, partner, enti pubblici e altri
interlocutori devono essere gestiti con correttezza, tracciabilita e pieno rispetto
delle regole.

11. Omaggi, regalie, utilita e benefici
Non & consentito offrire o accettare omaggi, ospitalita, favori o altre utilita che
pOssano:

e compromettere l'indipendenza di giudizio;

e generare un obbligo improprio;

e essere interpretati come strumento di influenza indebita;

o alterare la correttezza dei rapporti professionali o commerciali.
Sono ammessi esclusivamente omaggi di modico valore e conformi agli usi di
cortesia commerciale, purché siano leciti, occasionali, trasparenti e non
finalizzati a ottenere vantaggi indebiti.
INn ogni caso, ognhi comportamento deve essere valutato secondo criteri di
prudenza, opportunita e tutela della reputazione aziendale.

12. Conflitto di interessi

| destinatari del presente Codice devono evitare situazioni, anche solo
potenziali, di conflitto tra interessi personali e interessi della Societa.

Si configura un conflitto di interessi quando una decisione o attivita lavorativa
possa essere influenzata da interessi personali, familiari o esterni, tali da
compromettere imparzialita, obiettivita o correttezza.

Ogni situazione di possibile conflitto deve essere tempestivamente comunicata
secondo i canali interni previsti.

13. Rapporti con fornitori, partner e terzi
Officine RDR Aviomar impronta i rapporti con fornitori, appaltatori, consulenti e
partner a criteri di:

e correttezza;

o trasparenza;

o affidabilita;

o professionalita;

e rispetto delle regole e dei principi etici.
La Societa si attende che anche i propri interlocutori esterni adottino
comportamenti coerenti con i principi del presente Codice, con particolare
riferimento a:

o legalita;

e rispetto del lavoro;

e Sicurezza;

¢ non discriminazione;

e correttezza commmerciale;
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e contrasto a pratiche corruttive.
La violazione grave o reiterata di tali principi puo incidere sulla prosecuzione del
rapporto.

14. Tutela delle informazioni, riservatezza e corretto utilizzo dei beni

aziendali
Tutti i destinatari sono tenuti a:

e utilizzare correttamente beni, strumenti, mezzi e risorse aziendali;

e proteggere dati, documenti e informazioni riservate;

e evitare utilizzi impropri, illeciti o non autorizzati delle risorse aziendali.
Le informazioni acquisite nello svolgimento dell'attivita lavorativa devono essere
trattate con riservatezza, correttezza e senso di responsabilita, nel rispetto delle
disposizioni aziendali e della normativa applicabile.

15. Segnalazioni e tutela di chi segnala

Officine RDR Aviomar incoraggia la segnalazione, in buona fede, di
comportamenti, atti o situazioni che possano risultare contrari ai principi
contenuti nel presente Codice Etico, alle regole aziendali o ai valori di
correttezza, rispetto e integrita che la Societa intende promuovere.

A tal fine, la Societa mette a disposizione un indirizzo di posta elettronica
dedicato alla raccolta di segnalazioni:
segnalazioni@officinerdraviomar.it

Le segnalazioni potranno riguardare, a titolo esemplificativo:
e comportamenti discriminatori o offensivi;
e« molestie o atteggiamenti lesivi della dignita personale;
e condotte non corrette nei rapporti interni o esterni;
e possibili situazioni di conflitto di interessi;
e comportamenti non coerenti con i principi di legalita, correttezza e
rispetto.
La Societa si impegna a garantire:
e riservatezza nella gestione delle segnalazioni;
« tutela della persona segnalante in buona fede;
e assenza di discriminazioni o penalizzazioni conseguenti alla segnalazione;
« Vvalutazione delle segnalazioni secondo criteri di correttezza, serieta e
imparzialita.
L'indirizzo sopra indicato costituisce uno strumento interno di ascolto e presidio
etico-organizzativo e non sostituisce eventuali ulteriori canali o strumenti
previsti dalla normativa applicabile.

16. Attuazione e diffusione del Codice
Il presente Codice Etico & portato a conoscenza di tutti i destinatari mediante
idonee modalita di diffusione interna ed esterna.
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La Societa promuove iniziative di informazione, sensibilizzazione e, ove
opportuno, formazione sui contenuti del Codice, affinché i suoi principi siano
concretamente applicati nella vita aziendale.

Il rispetto del Codice costituisce parte integrante dei doveri professionali e

contrattuali dei destinatari.
Eventuali violazioni saranno valutate dalla Societa secondo la gravita dei fatti,

nel rispetto delle norme vigenti, delle procedure interne e degli strumenti
disciplinari o contrattuali applicabili.

17. Disposizioni finali

Il presente Codice Etico € approvato dagli organi competenti della Societa ed
entra in vigore dalla data della sua adozione.

Officine RDR Aviomar si impegna a riesaminarne periodicamente i contenuti,
affinché esso resti coerente con l'evoluzione normativa, organizzativa e valoriale

della Societa.

Approvato dallAmministratore Unico di Officine RDR Aviomar S.r.l. in data
30.06.2025
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